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NỘI DUNG ÔN TẬP THI 

HỌC PHẦN: QUẢN TRỊ THỰC HÀNH TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI – 2TC - SĐH 

Bộ môn Chiến lược và chính sách nhân lực 

 

Nhóm câu 1: Liên quan đến các nội dung: 

 - Quan điểm và nguyên tắc thực hiện trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Các tiếp cận thực hiện trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Nội dung thực hiện trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Quan điểm về quản trị thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Lợi ích đối với quản trị thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Rào cản đối với quản trị thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Nội dung quản trị thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Các cách tiếp cận về chiến lược thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực 

tiễn 

 - Lựa chọn chiến lược thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Xây dựng chính sách thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 - Xây dựng chương trình thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 

Nhóm câu 2: Liên quan đến các nội dung: 

 - Tổ chức nhân lực thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Tổ chức tài chính thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Tổ chức hệ thống thông tin thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Đánh giá thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Cải tiến thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Dán nhãn thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Quản lý hồ sơ thực hành trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Truyền thông thực hiện trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

- Công bố thực hiện trách nhiệm xã hội và liên hệ thực tiễn 

 

Trưởng Bộ môn 
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