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NỘI DUNG ÔN TẬP THI 

HỌC PHẦN: TIÊU CHUẨN LAO ĐỘNG QUỐC TẾ – 2TC - SĐH 

Bộ môn Chiến lược và chính sách nhân lực 

 

Nhóm câu 1: Câu hỏi lý thuyết và lý thuyết vận dụng 

1. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về Tổ chức lao động quốc tế (ILO): quá 

trình ra đời và phát triển; mục đích và nhiệm vụ; cơ cấu tổ chức; tư cách thành 

viên của Tổ chức lao động quốc tế (ILO)? 

2. Phân tích sự cần thiết của tiêu chuẩn lao động quốc tế? 

3. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về các loại tiêu chuẩn lao động quốc tế? 

4. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về công ước và khuyến nghị quốc tế về lao 

động của Tổ chức lao động quốc tế? 

5. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về quy trình xây dựng công ước quốc tế về 

lao động của Tổ chức lao động quốc tế? 

6. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về công ước quốc tế về lao động của Tổ 

chức lao động quốc tế: thủ tục phê chuẩn; cơ chế giám sát thực hiện; cơ chế 

khuyến trợ thực hiện? 

7. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về “Tuyên bố 1998 về các nguyên tắc và 

quyền cơ bản trong lao động”? 

8. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về Công ước 29, 87, 98, 100, 105, 111, 

138, 182 của Tổ chức lao động quốc tế? 

9. Tại sao Tuyên bố 1998 là tuyên bố về những nguyên tắc và quyền cơ bản trong 

lao động? 

10.  Phân tích sự tương thích giữa nội dung của Tuyên bố 1998 về những 

nguyên tắc và quyền cơ bản trong lao động với các công ước cơ bản tại nơi 

làm việc? 

11. Tại sao tiêu chuẩn lao động quốc tế lại được đưa vào các hiệp định thương 

mại tự do thế hệ mới? 

12. Phân tích sự tương thích giữa nội dung của Hiệp định Đối tác Toàn diện và 

Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương (CPTPP) với nội dung của tuyên bố 1998 về 

những nguyên tắc và quyền cơ bản trong lao động? 
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13. Phân tích sự tương thích giữa nội dung của Tuyên bố 1998 về những 

nguyên tắc và quyền cơ bản trong lao động với nội dung của Hiệp định thương 

mại tự do EU - Việt Nam (EVFTA)? 

14. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về bối cảnh ra đời các tiêu chuẩn lao 

động và xu hướng của các tiêu chuẩn lao động trong các hiệp định thương 

mại? 

15. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về tiêu chuẩn lao động trong các hiệp 

định thương mại của nền kinh tế Chile, Canada, Hoa Kì? 

16. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về tiêu chuẩn lao động trong Hiệp định 

Đối tác Toàn diện và Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương (CPTPP) và trong Hiệp 

định Thương mại tự do EU - Việt Nam (EVFTA)? 

17. So sánh nội dung tiêu chuẩn lao động trong Hiệp định Đối tác Toàn diện 

và Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương (CPTPP) với nội dung tiêu chuẩn lao động 

trong Hiệp định Thương mại tự do EU-Việt Nam (EVFTA)? 

18. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về Bộ quy tắc BSCI, bộ tiêu chuẩn SA 

8000, bộ tiêu chuẩn WRAP, bộ tiêu chuẩn OHSAS 18000? 

19. Trình bày sự hiểu biết của anh (chị) về Bộ tiêu chuẩn lao động của Nike, 

Adidas? 

20. Phân tích sự tương thích giữa nội dung Bộ tiêu chuẩn SA 8000 (Social 

Accountability 8000) với các công ước cơ bản của Tổ chức lao động quốc tế 

(ILO)? 

Nhóm câu 2: Câu hỏi vận dụng 

1. Phân tích 1 nhận định hay quan điểm liên quan đến Tiêu chuẩn lao động quốc 

tế. 

2. Phân tích tình hình tuân thủ các công ước cơ bản về lao động của ILO ở Việt 

Nam. 

3. Phân tích tình hình tuân thủ Tuyên bố 1998 về các nguyên tắc và quyền cơ bản 

trong lao động ở Việt Nam và xu hướng trong thời gian tới. 

4. Phân tích tình hình thực thi các bộ quy tắc và tiêu chuẩn (BSCI, SA 8000, 

WRAP, OHSAS 18000) tại các doanh nghiệp Việt Nam và xu hướng trong 

thời gian tới. 

5. Phân tích hoạt động của Văn phòng ILO tại Việt Nam và xu hướng trong thời 

gian tới. 
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6. Phân tích tình hình tham gia Hội nghị lao động quốc tế của Việt Nam và xu 

hướng trong thời gian tới. 

7. Phân tích tình hình tham gia tiêu chuẩn lao động trong Hiệp định Đối tác Toàn 

diện và Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương (CPTPP) và trong Hiệp định Thương 

mại tự do EU-Việt Nam (EVFTA) ở Việt Nam và xu hướng trong thời gian 

tới. 

 

 

 Trưởng Bộ môn 

 

    

 

TS. Nguyễn Thị Liên 

 


